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Stellungnahme zu Gemeinderatsanfrage 

AF065 / 2026 

 

Dezernat II Datum  21.04.2026 

Personal- und Organisationsamt  Gz.  100.2-10.24.88-

17/2025-110/2026  

 Telefon  56-3550 

 
Bezug Stadträtin/Stadtrat Datum der Anfrage Status 

Anfrage Herr Stadtrat Dagenbach 20.04.2026 öffentlich 
    

Betreff 

Personalkostenentwicklung 

 

 

Zu o.g. Anfrage nimmt die Verwaltung wie folgt Stellung: 

 

Die entsprechenden Daten und Ausführungen zur Entwicklung der Stellen in den 

Teilhaushalten sind in den jeweiligen Gemeinderatsvorlagen im Rahmen der 

Haushaltsplanberatungen dokumentiert. Zur besseren Nachvollziehbarkeit sind die 

relevanten Vorlagen in Form von Links zusammengestellt, aus denen sich die Entwicklung 

im angefragten Zeitraum ergibt: 

 

Stellenplan 2015/2016 DS 265/2014 Seiten 14 bis 18 sowie 37 bis 41: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=777&type=do&#se-

arch=%22265/2014%22 

 

Stellenplan 2017/2018 DS 283/2016 Seiten 14 bis 20 sowie 44 bis 50: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=2665&type=do 

 

Stellenplan 2019/2020 DS 265/2018 Seiten 13 und 14, sowie 32 und 33: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=2553&type=do 

 

Stellenplan 2021/2022 DS 22/2021 Seiten 588 und 589 sowie 599 und 600: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=6017&type=do 

 

Stellenplan 2023 DS 251/2022 Anlage 2.1 Seiten 8 und 9: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=10025&type=do 

 

Stellenplan 2024 DS 256/2023 nachgereichte Unterlagen, Seiten 4 bis 6  

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=13048&type=do  

 

Stellenplan 2025/2026 DS 233/2024 Anlagen 1.1 bis 4, Seiten 7 und 8: 

https://heilbronn-sitzungsdienst.komm.one/bi/getfile.asp?id=16451&type=do 

 

Die Unterteilung nach Arbeiter und Angestellte entfiel mit Einführung des TVöD zum 

01.10.2005. Beide Gruppen wurden als Beschäftigte zusammengefasst. Letztlich wurde die-

ser Prozess mit der Einführung der Entgeltordnung zum 01.01.2017 zu einem einheitlichen 
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Entgelt- und Eingruppierungssystem abgeschlossen. Seitdem werden die Tarifbeschäftigten 

einheitlich bezeichnet, daher ist eine Differenzierung in der Darstellung nicht umfänglich 

möglich. 

 

Die Entwicklung der Personalkosten in den Jahren 2016 bis 2025 können der beigefügten 

Übersicht entnommen werden. Der Personalkostenaufwand für die Arbeitnehmer umfasst 

sowohl die Angestellten als auch den ehemaligen Arbeiterbereich.  

 

 


